ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA IZVOARELE SUCEVEI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Izvoarele Sucevei, judetul Suceava,Juravle
Catilina pentru anul 2017

Consiliul Local al comunei Izvoarele Sucevei, judetul Suceava;

Analizand:

e expunerea de motive inregistratd sub nr.1447/06.03.2019, prezentata
de domnul Mechno Mihail, primarul comunei Izvoarele Sucevei, judetul
Suceava;

e raportul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 1448/06.03.2019;

e raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local, Inregistrat
sub nr.2559/18.04.2019;

Avand in vedere:

v Art.69 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Art.107 alin.(2) litd si art.118 alin.(1) din Hotdrarea pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
nr.611/2008, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor:

- Art.36 alin. (9) coroborat cu art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b din Legea

administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu  modificarile  si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1:Se propune acordarea calificativului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Izvoarele Sucevei, pentru anul 2017,
d-na Citalina JURAVLE, cf. anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art 2.Aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se asigura de catre primarul
Comunei Izvoarele Sucevei, prin aparatul de specialitate.

Art.3.Prezenta hotirire se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul previzut de lege, prefectului judetului Suceava,
primarului comunei Izvoarele Sucevei si persoanei prevazuta la artl,si poate fi
atacatd potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Adoptata de Consiliul Local Izvoarele Sucevei,in sedinta ordinara din data
de 18.04.2019,cu respectarea prevederilor art45 alin.(1) din Legea
nr.215/2001 cu votul * pentru” a 11/11 voturi,din numarul total de 11 consilieri

locali in functie si 11 prezenti la sedinta.
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IZVOARELE SUCEVEI
Nr.13 din 18.04.2019



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA Anexala HCL nr.13/18.04.2019
COMUNA IZVOARELE SUCEVEI

ANEXA Nr. 6
laHGR nr.611/2008

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarului public de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat - Catalina JURAVLE
Functia publicd - secretar

Data ultimei promovari -

Numele si prenumele evaluatorului - Mihail MECHNO
Functia - PRIMAR

Perioada evaluate 01.01.2017-11.01.2017-17.01.2017-30.09.2017
Concediu medical 12.01.2017-16.01.2017-01.10.2017-31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: ----

Obiective in perioada % dintimp Indicatoride = Realizat Nota
evaluati performanti  (pondere)
%
1. Indeplinirea atributiilor 10% - Foarteimportant 90% ‘ 4,95
prevazute de legea

administratiei publice locale

2.coordonarea 10% Foarte important 100% ’ 5
compartimentelor si
activitatilor cu caracter
juridic din cadrul institutiei

3. contrasemnarea actelor 10% Foarte important 100% 5
emise de cdtre primarul
comunei si Consiliul Local

4. pregitirea  lucrarilor 10%  Foarte important 100% 5
supuse dezbaterii Consiliului

Local ‘ |

5. avizarea pentru legalitate 10% Foarte important 100% 5

‘a proiectelor de hotdrare si a
adispozitiilor primarului

6. participarea la gedintele 10% Foarte importént - 100% 5
Consiliului Local sau a
comisiilor de specialitate

7. realizarea atributiilor 10% Foarte important 100% 5
privind  aplicarea legilor
fondului funciar

L



,8.%"Tndeplinirea atriﬂuﬁiiiér : 10% Foarte important IMOO% B 5
privind  registrul  agricol,
eliberarea certificatelor si

adeverintelor, circulatia
terenurilor
9. fndeplinirea atributiilor in 0% | Fowar‘teimport‘ant : inO% )

domeniul stdrii civile,
autoritatii tutelare, protectia
.copilului, asistenta sociald

10. indeplinirea obligatiilor 4% Foarte important 100% 5
privind eliberarea
‘autorizatiilor de constructii |

11.indeplinirea atributiilor 2% . Foarte important 100% )
privind relatia cu societatea
civild si purtitor de cuvant
privind  informatiile  de
interes public

12.indeplinirea atribu;iilorw 3% Foarteimpo“rtant : 100% 5
privind actualizarea listelor
electorale permanente

13.implementarea strategiei | 1% Foarte important 100% ‘ 5
nationale anticoruptie 2012-
12015 la nivelul institutiei i

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor 4,99

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare
1. Capacitate de implementare 5 - Nu sunt
2.Capacitatea de a rezolva eficient 5 )
problemele
Nu sunt
3. Capacitatea de asumare a 5
responsabilitatilor Nu sunt
4. Capacitatea de autoperfectionare si 5 Nu sunt
de valorificare a experientei
dobandite
5. Capacitatea de analiza si sintezi 5 Nu sunt
6. Creativitate i spirit de initiativa 5 Nu sunt
7. Capacitatea de planificare sidea 5
actiona strategic ; Nu sunt
8. Capacitatea de a lucra independent S5
Nu sunt

9. Capacitatea de a lucra in echipa 5




Nu sunt

10. Competenta in gestionaréa 5 Nusunt
resurselor alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 5

bNota finala a evéluérii: 4,99

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

1.Elaborarea si redactarea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, realizarea
‘unei bune prestatii in relatiile cu publicul, asigurarea desfisurarii lucrarilor de secretariat, stare
civild, capacitate de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din subordine, capacitate de
lucru in echipa, indeplinirea cu profesionalism si la termen a atributiilor prevazute in actele
normative 1n vigoare.

Dificultai obiective intdmpinate in perioada evaluata:

1. Complexitatea atributiilor in raport cu volumul mare de lucriri , termene scurte de punere in
aplicare.

Alte observatii:

evaluarea:
1. Cursuri de perfectionare pe linia stdrii civile.

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat - Catalina JURAVLE
Functia: - SECRETAR

‘Semnitura evaluatorului:. /. ..... /du/
/ // / G 'L\“Oy.
Observatiile sau comentariile rsoaﬁ'& car@cBHttasemneaza:




