ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA IZVOARELE SUCEVEI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului interimar al comunei Izvoarele Sucevei, judetul
Suceava,Mechno Cristina pentru anul 2018

Consiliul Local al comunei Izvoarele Sucevei, judetul Suceava;
Analizand:

e expunerea de motive inregistrat sub nr.1449/06.03.2019, prezentat de
domnul Mechno Mihail, primarul comunei Izvoarele Sucevei, judetul
Suceava;

e raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local, inregistrat
sub nr.1450/06.03.2019;

e raportul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Inregistrat sub nr.2560/18.04.2019;

Avand in vedere:

v Art69 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici,republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

v' Art.107 alin.(2) litd, art.118 alin.(10) din Hotirarea pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici nr.611/2008, cu modificirile ulterioare;

v Dispozitia primarului nr.48/2018 privind delegarea atributiilor functiei
publice de conducere de secretar comund, d-nei Cristina MECHNO:

In temeiul prevederilor:

- Art.36 alin. (9) coroborat cu art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) litb din Legea
administratiei  publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se propune acordarea calificativului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului interimar al comunei Izvoarele Sucevei,
pentru anul 2018, d-na Cristina MECHNO cf. anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2: Primarul comunei, prin aparatul de specialitate, va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.




Adoptata de Consiliul Local Izvoarele Sucevei,in sedinta ordinara din
data de 18.04.2019,cu respectarea prevederilor art.45 alin.(1) din Legea
nr.215/2001 cu votul “ pentru” a 11/11 voturi,din numarul total de 11 consilieri
locali in functie si 11 prezenti la sedinta.

IZVOARELE SUCEVEI
Nr.14 din 18.04.2019




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA Anexa la HCL nr.14/18.04.2019
COMUNA 1ZVOARELE SUCEVEI

ANEXANr. 6
la HGR nr.611/2008

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarului public de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluétw?‘(wl;i‘ﬁstina MECHNO
Functia publica - secretar interimar

Data ultimei promovdri -1 octombrie 2014

Numele $i prehﬁfﬁél‘é‘évaluatdrﬁlvui _ Mihail MECHNO .
Functia - PRlMAR
Perloada evaluata 21 02 2018 3112, 2018

Programe de formare la care funcglonarul pubhc evaluat a part1c1pat in perioada evaluata: --- '

“obiectiveinperioada  %din  Indicatori de  Realizat | Nota
evaluata - timp performanta (pondere) |
: ‘ % |

- Indephmrea atnbumlor prevazute F Foartelm portant e | ey

de legea administratiei publice locale i : |

5. coordonarea compartimentelor si 10% | Foarteimportant = 100% =
activitatilor din cadrul institutiei ’

- trasemnareaactelo T T E— importahfﬂ EQuETT = -

citre primarul comunei si Consiliul ;
iLocal '

o preganrea S e supuse BT o 1mpor e e e
dezbaterii Consiliului Local : |

< avizarea pemtru legalitate a 10% | Foarteimportant ETTTRS
proiectelor ~ de hotirare si a
«adlSpOthlllOI‘ primarului

6. part1c1parea la sedm’;ele Consﬂlului C10% Foarte 1mportant 100% i 5
.Local sau a comlsnlor de spec1ahtate ‘ ; |

T reahzarea trlbut;nlor prlvmd»;v iO% | Foarte 1mportant . 100"% "» e )
aplicarea legilor fondului funciar : ‘ '

8. “indeplinirVea atributiilor privind 10%  Foarte importaﬁ?'g 100% v L H
registrul agricol, eliberarea | |

certificatelor si adeverintelor, |

c1rculatla terenurllor




starii  civile, autoritdtii tutelare,
protectia copilului, asistentd sociala

10. indeplinirea obligatiilor privind 10% | Foar'teyimportant 5
eliberarea autorizatiilor de
constructii
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor 4,99
Criteriile de performanta utilizate in Nota Comentarii
evaluare
1. Capacitate de implementare 5 Nu sunt
2.Capacitatea de arezolva eficient 5
problemele
Nu sunt
3. Capacitatea de asumare a 5
responsabilitatilor ; Nu sunt
4. Capacitatea de autoperfectionare si de 5 Nu sunt
valorificare a experientei dobandite
e Eapacitatea de analiza si sinteza 5 Nu sunt
6. Creativitate si spirit de initiativa 5 Nu sunt
7k Capacitatea de planificare si de a actio‘ﬁ; 5
strategic Nu sunt
|
8. Capacitatea de a lucra independent 5
Nu sunt
9. Capacitatea de a lucra in echipa 5
Nu sunt
10. Competenta In gestionarea resurselor 5 Nu sunt
: alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 5

Nota finala a evaluarii: 4,99

Calificativul final al evaluarii: FOARTE BINE

Reiultate deosebite:




Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele funcnonarulul pubhc ‘evaluat - Crlstma MECHNO
Functia: - secretar interimar
Semnatura funcponarulul pubhc evaluat ............

Numele si prenumele evaluatorulu1 ‘Mihail MECHNO
Functia: PRIMAR
Semnatura evaluatorulu1 ............

Observa‘;ule sau comentarule persoane1 care contrasemneaza

Oblectwe pentru urmatoarea perloada pentru care se va face evaluarea

1. lndephmrea atrlbu;ulor ] 10% Foarte 1mportant Termen de realizare
prevazute de legea |

administratiei publice locale _

2. coordonarea | 10% Foarte fmportant | 31.12.2018
compartimentelor i activitatilor - |
cu caracter juridic din cadrul
‘institutiei |

3. contrasemnarea actelor emlse 10% . Foarte important | 31.12.2018
de catre primarul comunei si | |
Consiliul Local |

- pregétlr - lucrérllorsup - e TR Foartelmportant o 31122018 =
dezbateru Consiliului Local | '

5. avizarea pentru legalitate a :f 10% . Foarte important 31.12.2018
‘proiectelor de hotdrare si a |
’adlspozmllor prlmarulul

A part1c1parea o sedmt;ele 10% . = 1mport pom 31122018
Consiliului Local sau a comisiilor ! ‘

de specialitate :

o roalizarea atribugiilor privind | 0% | Foarteimportant - 31.12.2018
aplicarea legilor fondului funciar |

8. findeplinirea atributiilor | 10% " Foarte important | 31122018
privind registrul agricol, i |

cliberarea  certificatelor  si

adeverintelor, circulatia |

terenurilor |

9. indeplinirea atributiilor in 10%  Foarte important | 31.12.2018

domeniul stdrii civile, autoritdtii | ‘ :
tutelare,  protectia copilului, |
asistentd sociald ;



10. indeplinirea  obligatiilor 4% Foarte important 31.12.2018
privind eliberarea autorizatiilor
de constructii

11.indeplinirea atributiilor 2% * Foarte important 31.12.2018
privind relatia cu societatea
civila si purtdtor de cuvant
privind informatiile de interes
public

12.indeplinirea atributiilor 3% Foarte important ] 31.12.2018
privind actualizarea listelor
electorale permanente

13.imvplementarea strategiei 1% Foarte important 31.12.2018
nationale anticoruptie 2012-
2015 la nivelul institutiei

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:
1. Cursuri de perfectionare pe linia starii civile.

Comentariile functionarului public evaluat:

Functia: - SECRETAR INTERIMAR
‘Semnadtura functionarului public evaluat::

Numele si prenumele evaluatorului: Mihail MECHNO
Functia: PRIMAR




